
Wellbeing Parental GOOBebe



Fiecare copil merită o dezvoltare 
optimă. Fiecare părinte merită 
claritate.

GOO nu este doar o aplicație. Este o inițiativă 
care își propune un lucru simplu, dar esențial: să 
ofere fiecărui viitor părinte și fiecărei familii din 
România acces la informație de calitate și ghidare 
reală, zi de zi.

Ne dorim ca GOO Bebe să ajungă în fiecare 
telefon, în fiecare familie, în fiecare moment 
important din viața unui copil.



De ce facem asta

Credem că părinții din România au nevoie de claritate, educație, ghidare, 
încredere.

Părinții sunt 
copleșiți de 
informații 
contradictorii.

Deciziile din primii 
ani sunt critice.

Accesul la experți 
nu este egal 
pentru toți.

Comunitatea 
influențează 
dezvoltarea 
fiecărui copil.



În perioada dintre sarcină și vârsta de 3 ani a copilului, angajații trec prin una dintre cele mai 
importante etape din viața lor personală și profesională.

De ce sa fii partener corporate GOOBebe

Este momentul în care au nevoie de informații 
de încredere, sprijin și ghidare pentru a gestiona 
echilibrul dintre familie și carieră. Companiile care 
aleg să fie alături de angajați în această perioadă 
construiesc o cultură organizațională bazată 
pe grijă, încredere și respect pentru familie, 
consolidând loialitatea și apartenența pe termen 
lung.

GOO creează un ecosistem digital în care 
compania, departamentul de HR, experții și 
echipa GOO contribuie împreună la susținerea 
angajaților și a familiilor lor, printr-un 
beneficiu modern, accesibil oriunde și ușor de 
implementat.
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Un singur sistem. Patru 
direcții integrate.

Sarcină
Un feed dedicat monitorizării 
sarcinii și ghidării săptămânale, 
care integrează date medicale 
relevante și educație contextuală 
pentru fi ecare etapă.

Mamă
Un spațiu dedicat stării și 
echilibrului mamei, care acoperă 
sănătatea, emoțiile, stilul de viață 
și adaptarea la noul rol.

Bebe
Un sistem complet care reunește 
informație lunară despre creșterea 
și dezvoltarea copilului, lecții video 
pe ariile esențiale și instrumente 
de monitorizare pentru primii 3 
ani.

Benefi cii
Un ecosistem dedicat partenerilor 
comerciali, prin care utilizatoarele 
accesează oferte, servicii și 
recomandări relevante pentru 
sarcină și primii ani ai copilului.



Cum alegi pediatru copiluluiPropriocepția la 0-1 an

Respirație, relaxare și pregătire

Contactul piele la piele Căderea părului după naștere Neuronii mei oglindă sunt la treabă

Mișcarea în sarcinăComplicații frecvente

Cum se activează relația



Program de Wellbeing Parental

Presented by GOOBebe

Parteneriatul cu GOO oferă companiilor un Program 
complet de Wellbeing Parental, conceput pentru a 
sprijini angajații din perioada sarcinii și până în 3 ani de 
viață ai copilului.

Mai mult decât acces la o aplicație, GOO implementează 
și gestionează un program anual care combină 
tehnologia, expertiza medicală și educațională și 
experiențele dedicate angajaților.

Ne ocupăm de lansarea programului în companie, 
activarea angajaților, comunicarea internă, 
evenimentele dedicate și măsurarea impactului, astfel 
încât wellbeingul parental să devină un beneficiu cu 
adevărat valoros pentru organizație.

GOOBebe nu oferă doar un abonament. Construim 
și implementăm împreună cu dumneavoastră un 
program complet de wellbeing parental, cu impact 
real asupra experienței angajaților și asupra employer 
brandingului companiei.



Programul GOOBebe este conceput pentru a sprijini 
angajații în toate etapele în care devin și sunt părinți, 
contribuind la starea lor de bine și la echilibrul dintre 
viața profesională și cea personală.

Angajate însărcinate.
Angajate cu copii până în 3 ani.
Tați angajați care au soții însărcinate.
Tați angajați cu copii de până la 3 ani.

Parentingul este o responsabilitate împărtășită, 
iar wellbeingul parental înseamnă sprijin pentru 
întreaga familie.

Cui se adresează programul de wellbeing 
parental



Perioada în care un angajat devine părinte este una 
dintre cele mai importante etape din parcursul său 
profesional. Companiile care oferă sprijin înainte, în 
timpul și după concediul parental contribuie la o 
revenire mai ușoară la locul de muncă și consolidează 
loialitatea, sentimentul de apartenență și experiența 
angajaților.

În aplicația GOO este disponibil programul Back 
to Work, un curs video dedicat părinților care revin 
la serviciu după concediul parental. Acesta oferă 
soluții practice pentru organizarea vieții de familie și 
a programului de lucru, adaptarea copilului la creșă 
sau la alte forme de îngrijire, gestionarea anxietății de 
separare, îmbunătățirea somnului copilului și găsirea 
unui echilibru sănătos între viața profesională și cea 
personală.

Susținem retenția și reintegrarea angajaților 
după concediul parental



Lansarea oficială a programului
Workshop “Cele mai importante momente din 
dezvoltarea copilului de la 0 la 18 ani” susținut de 
Olimpia Mesa la sediul companiei. 
Prezentarea programului și a beneficiilor.
Sesiune de întrebări și răspunsuri.
Materiale de comunicare pentru HR.
Servicii foto pentru eveniment.

Abonamente GOO PLUS la aplicația GOOBebe
Acces la conținutul și funcționalitățile premium.

Accesul în aplicație la:
Gidul pas cu pas.
Monitorizari sarcina, bebe, mama.
Cursuri video premium.
Aricole.
Sesiuni LIVE săptămânale.

Reduceri, vouchere, oferte speciale de la partenerii 
GOObebe.

Ce include programul de wellbeing parental
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Ce include programul de wellbeing parental
Materiale pentru employer branding
E-mail de lansare.
Afișe și bannere digital.
Vizualuri pentru ecranele din companie.
Family Friendly Employer® Badge.
Comunicat intern și comunicat LinkedIn.
Certificat de partener GOOBebe.
Fotografii de la evenimente.

Raport anual de impact
Numărul angajaților înscriși.
Rezumatul activității programului pe parcursul anului.

Family Friendly Employer® Badge – insigna oficială 
pe care compania o poate afișa în semnătura de 
email, pe website, în anunțurile de recrutare și în 
materialele de employer branding, pentru a comunica 
angajamentul față de angajații care sunt viitori părinți 
și părinți cu copii mici.



Inițiative speciale, construite împreună 
cu fiecare partener P
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Dincolo de pachetul standard, putem construi cu 
fiecare partener activări speciale în ecosistemul 
GOO: tombole dedicate, participare în sesiuni 
LIVE Q&A din aplicație, prezență în evenimente, 
interviuri, campanii cu ambasadori și plasare 
de produs în lecțiile video sau în alte formate 
educaționale relevante pentru mame. Aceste 
inițiative se definesc separat, în funcție de 
obiectivele și amploarea colaborării.



Sugestii de campanii
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“Copiii noștri vor crește împreună. Hai să 
le oferim împreună un început mai bun.”

“Fiecare copil merită o dezvoltare 
optimă. Fiecare părinte merită claritate.”

“NU EȘTI SINGURĂ. SUNtem alături de 
tine.”

“Copiii noștri vor crește împreună. Hai să 
le oferim împreună un început mai bun.”

optimă. Fiecare părinte merită claritate.”



Arhitectura 
educațională
Fondatoarea GOO bebe & mama, Olimpia Mesa, 
este și coordonatoarea arhitecturii educaționale 
a aplicației, construite pentru a transforma 
informația într-un parcurs clar și coerent. Cu 
experiență în learning design și dezvoltare 
educațională, ea coordonează integrarea 
conținutului și construcția lecțiilor video dedicate 
dezvoltării copilului, astfel încât fi ecare resursă 
din aplicație să aibă sens în etapa în care se afl ă 
părintele, nu să rămână doar o informație izolată.



Arhitectura digitală
Co-fondatorul GOO bebe & mama, Mihai Sîrbu, 
coordonează arhitectura digitală a aplicației, 
astfel încât experiența din GOO să fie stabilă, 
sigură și construită să susțină dezvoltarea 
pe termen lung. Implementarea produsului 
digital este realizată de echipa Ubris.com, cu o 
atenție riguroasă pentru siguranța, securitatea 
și protecția datelor personale, esențiale într-o 
aplicație care însoțește momente atât de 
importante din viața unei familii.



GOO BEBE × EDENRED BENEFIT

Copiii noștri vor crește împreună.
Hai să le oferim împreună
un început mai bun.

Family Friendly Employer · Program de wellbeing parental

Program promovat și vândut prin Edenred Benefit.

Contact pentru propunerea corporate: mihai.sirbu@ubris.com

Configurația programului, tarifele și condițiile de implementare se confirmă în oferta personalizată.

mailto:mihai.sirbu@ubris.com

