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Wellbeing Parental GOOBebe




Fiecare copil merita o dezvoltare
optima. Fiecare parinte merita
claritate.

GOO nu este doar o aplicatie. Este o initiativa
careisi propune un lucru simplu, dar esential: sa
ofere fiecarui viitor parinte si fiecarei familii din
Romania acces la informatie de calitate si ghidare
reala, zi de zi.

Ne dorim ca GOO Bebe sa ajunga in fiecare
telefon, in fiecare familie, in fiecare moment
important din viata unui copil.




De ce facem asta
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Parintii sunt
coplesiti de
informatii
contradictorii.
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Credem ca parintii din Romania au nevoie de claritate, educatie, ghidare,

incredere.
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Deciziile din primii
ani sunt critice.
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Accesul la experti
Nnu este egal
pentru toti.
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Comunitatea
influenteaza
dezvoltarea
fiecarui copil.




De ce sa fii partener corporate GOOBebe

in perioada dintre sarcina si varsta de 3 ani a copilului, angajatii trec prin una dintre cele mai
importante etape din viata lor personala si profesionala.

Este momentul in care au nevoie de informatii

de incredere, sprijin si ghidare pentru a gestiona
echilibrul dintre familie si cariera. Companiile care
aleg sa fie alaturi de angajati in aceasta perioada
construiesc o cultura organizationala bazata

pe grija, incredere si respect pentru familie,
consolidand loialitatea si apartenenta pe termen
lung.

GOO creeaza un ecosistem digital in care
compania, departamentul de HR, expertii si
echipa GOO contribuie impreuna la sustinerea
angajatilor si a familiilor lor, printr-un
beneficiu modern, accesibil oriunde si usor de
implementat.




Un singur sistem.

Patru

directii integrate.
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Sarcina

Un feed dedicat monitorizarii
sarcinii si ghidarii saptamanale,
care integreaza date medicale
relevante si educatie contextuala
pentru fiecare etapa.
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Monitorizare

Rutina activa Nutritie
7800 345 keal
Mama

Un spatiu dedicat starii si
echilibrului mamei, care acopera
sanatatea, emoatiile, stilul de viata
si adaptarea la noul rol.
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Un sistem complet care reuneste
informatie lunara despre cresterea
si dezvoltarea copilului, lectii video
pe ariile esentiale si instrumente
de monitorizare pentru primii 3
ani.
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Beneficii

Un ecosistem dedicat partenerilor
comerciali, prin care utilizatoarele
acceseaza oferte, servicii si
recomandari relevante pentru
sarcina si primii ani ai copilului.



W

1
Prop%'ce '

Contactul pie cle ~ a d , i jlifdd sunt e treaba



Program de Wellbeing Parental

Presented by GOOBebe

Parteneriatul cu GOO ofera companiilor un Program
complet de Wellbeing Parental, conceput pentru a
sprijini angajatii din perioada sarcinii si pana in 3 ani de
viata ai copilului.

Mai mult decat acces la o aplicatie, GOO implementeaza
si gestioneaza un program anual care combina
tehnologia, expertiza medicala si educationala si
experientele dedicate angajatilor.

Ne ocupam de lansarea programului in companie,
activarea angajatilor, comunicarea interna,
evenimentele dedicate si masurarea impactului, astfel
incat wellbeingul parental sa devina un beneficiu cu
adevarat valoros pentru organizatie.

GOOBebe nu ofera doar un abonament. Construim

si implementam impreuna cu dumneavoastra un
program complet de wellbeing parental, cu impact
real asupra experientei angajatilor si asupra employer
brandingului companiei.



Cui se adreseaza programul de wellbeing
parental

Programul GOOBebe este conceput pentru a sprijini
angajatii in toate etapele in care devin si sunt parinti,
contribuind la starea lor de bine si la echilibrul dintre
viata profesionala si cea personala.

Angajate insarcinate.

Angajate cu copii pana in 3 ani.

Tati angajati care au sotii insarcinate.
Tati angajati cu copii de pana la 3 ani.

Parentingul este o responsabilitate impartasita,
iar wellbeingul parental inseamna sprijin pentru
intreaga familie.




Sustinem retentia si reintegrarea angajatilor
dupa concediul parental

Perioada in care un angajat devine parinte este una
dintre cele mai importante etape din parcursul sau
profesional. Companiile care ofera sprijin inainte, in
timpul si dupa concediul parental contribuie la o
revenire mai usoara la locul de munca si consolideaza
loialitatea, sentimentul de apartenenta si experienta
angajatilor.

In aplicatia GOO este disponibil programul Back

to Work, un curs video dedicat parintilor care revin

la serviciu dupa concediul parental. Acesta ofera
solutii practice pentru organizarea vietii de familie si
a programului de lucru, adaptarea copilului la cresa
sau la alte forme de ingrijire, gestionarea anxietatii de
separare, imbunatatirea somnului copilului si gasirea
unui echilibru sanatos intre viata profesionala si cea
personala.




Ce include programul de wellbeing parental

Lansarea oficiala a programului

Workshop “Cele mai importante momente din g
dezvoltarea copilului de la 0 la 18 ani” sustinut de

Olimpia Mesa la sediul companiei. ”
Prezentarea programului si a beneficiilor.
Sesiune de intrebari si raspunsuri.
Materiale de comunicare pentru HR.
Servicii foto pentru eveniment.

N Flourishing for all,
Abonamente GOO PLUS la aplicatia GOOBebe . g
. . : o . humans included.
Acces la continutul si functionalitatile premium.
R .. @3 GOO
Accesul in aplicatie la: &9 bebe&mama

Gidul pas cu pas.

Monitorizari sarcina, bebe, mama.
Cursuri video premium.

Aricole.

Sesiuni LIVE saptamanale.

Reduceri, vouchere, oferte speciale de la partenerii
GOObebe.



Ce include programul de wellbeing parental

Materiale pentru employer branding
E-mail de lansare.

Afise si bannere digital.

Vizualuri pentru ecranele din companie.
Family Friendly Employer® Badge.
Comunicat intern si comunicat LinkedIn.
Certificat de partener GOOBebe.
Fotografii de la evenimente.

Raport anual de impact
Numarul angajatilor inscrisi.
Rezumatul activitatii programului pe parcursul anului.

Family Friendly Employer® Badge - insigna oficiala
pe care compania o poate afisa in semnatura de
email, pe website, in anunturile de recrutare si in
materialele de employer branding, pentru a comunica
angajamentul fata de angajatii care sunt viitori parinti
si parinti cu copii mici.




Initiative speciale, construite impreuna
cu fiecare partener

Dincolo de pachetul standard, putem construi cu

fiecare partener activari speciale in ecosistemul ®» Live

GOO: tombole dedicate, participare in sesiuni

LIVE Q&A din aplicatie, prezenta in evenimente, Sesiune de intrebdri
interviuri, campanii cu ambasadori si plasare si rdspunsuri cu
de produs in lectiile video sau in alte formate

educationale relevante pentru mame. Aceste Despre BABYWEARING

initiative se definesc separat, in functie de
obiectivele si amploarea colaborarii.

Sesiune LIVE




Sugestii de campanii

“Fiecare copil merita o dezvoltare
optima. Fiecare parinte merita claritate.”

“Copiii nostri vor creste impreuna. Hai sa
le oferim impreuna un inceput mai bun.”

“NU ESTI SINGURA. SUNtem alaturi de
tine.”




Arhitectura
educationala

Fondatoarea GOO bebe & mama, Olimpia Mesa,
este si coordonatoarea arhitecturii educationale
a aplicatiei, construite pentru a transforma
informatia Intr-un parcurs clar si coerent. Cu
experienta in learning design si dezvoltare
educationald, ea coordoneaza integrarea
continutului si constructia lectiilor video dedicate
dezvoltarii copilului, astfel incat fiecare resursa
din aplicatie sa aiba sens in etapa in care se afla
parintele, Nu sa ramana doar o informatie izolata.




Arhitectura digitala

Co-fondatorul GOO bebe & mama, Mihai Sirbu,
coordoneaza arhitectura digitala a aplicatiei,
astfel incat experienta din GOO sa fie stabila,
sigura si construita sa sustina dezvoltarea

pe termen lung. Implementarea produsului
digital este realizata de echipa Ubris.com, cu o
atentie riguroasa pentru siguranta, securitatea
si protectia datelor personale, esentiale intr-o
aplicatie care insoteste momente atat de
importante din viata unei familii.
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GOO BEBE x EDENRED BENEFIT

Copiii nostri vor creste impreuna.
Hai sa le oferim impreuna
un inceput mai bun.

Family Friendly Employer - Program de wellbeing parental

Program promovat si vandut prin Edenred Benefit.

Contact pentru propunerea corporate: mihai.sirbu@ubris.com

Configuratia programului, tarifele si conditiile de implementare se confirma in oferta personalizata.


mailto:mihai.sirbu@ubris.com

